
De Brandi Alejandro 2023 Landesweite Tagung 2023 1



Modelos pedagógicos aplicados a la innovación en la escuela
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Abrir la puerta para ir a jugar 

Escribir dos  palabras que 
creen que van  a estar 

presentes  en este 
encuentro.
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Escribimos dos palabras 
más 
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Innovación

La misma sociedad reclama cambios: articulación con las nuevas necesidades sociales. 

¿Hay una necesidad en innovar?

¿En qué tema vamos a innovar?
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la innovación no debe buscarse en términos absolutos de novedad, de invención, sino más bien en 
términos de tratamiento de situaciones para mejorarlas o transformarlas.

Se  concibe, desde la intención de mejorar un objeto, situación o proceso del que se espera un 
resultado para evaluar realmente el impacto de la innovación, posterior a un tiempo de aplicación y 

desarrollo. 

Clima  áulico
Trabajo cooperativo

Autonomía
Creatividad
Estrategias

Pausas activas
Motivación
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Hacer la innovación conceptual y perceptiva, lo que implica, salir a observar, preguntar y escuchar, para luego 
sintetizar, analizar y decidir. 
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¿Simplemente una moda?¿Simplemente una moda?

Muchas veces observamos que el uso de una 
determinada modalidad de trabajo se 

multiplica a una velocidad que no concuerda 
con el respaldo de dos fenómenos 

importantes
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Modelos pedagógicos aplicados a la 

innovación en la escuela

•El modelo cooperativo 
•La responsabilidad personal y social 
en el aula. Un camino a la autonomía. 
•Combinación de diferentes modelos 
de enseñanza para lograr resultados 
diferentes, hibridación de modelos.
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En ese orden de ideas, es adecuado centrarse en algunos aspectos del proceso de enseñanza aprendizaje:
¿Cómo aprenden los alumnos? 

¿Perciben, procesan, evalúan y transfieren conocimientos en forma similar?
¿Utilizan los educandos un único sistema de representación por igual?. 

Todas estas interrogantes adquieren mayor importancia a la luz de los más recientes enfoques acerca del aprendizaje 
en los cuales, entre otros aspectos, se hace énfasis en el alumno como participante activo en la construcción de dicho 

aprendizaje, en el cómo accede y procesa información relevante para el logro del mismo.
Ahora bien

¿Qué papel representan los docentes en este proceso? 
¿Proporcionan información, así como similares oportunidades de procesarla a todos por igual? 

Pedagogía de la pregunta más que la de la respuesta
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¿Qué modelos aplicamos? 
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El modelo cooperativo 

“Modelo pedagógico en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros 

estudiantes a través de un planteamiento de enseñanza-aprendizaje que facilita 
y potencia esta interacción e interdependencia positivas y en el que docente y 
estudiantes actúan como co-aprendices” (Fernández-Río, 2014)

¿ COLABORAR = COOPERAR ? 

¿TRABAJO EN GRUPO = TRABAJO COOPERATIVO?

Por desgracia, los estudiantes “no saben cooperar” de manera natural.

tiempo, paciencia y perseverancia   y  “docente activo”,
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La importancia de los términos en la educación
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Diferenciar para utilizar mejor 

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite Tagung 2023 16



¿Por qué, muchas veces, no funciona?

“Los estudiantes deben aprender a estar juntos antes 
de que puedan aprender juntos” (Iglesias et al., 2017)
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La impronta del  docente, sus saberes previos
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Poner en práctica ideas 

“Los estudiantes protestan y discuten cuanto la tarea cooperativa 

no se resuelve de manera satisfactoria y se culpan unos a otros o 
a los débiles” 

(Fernández-Rio et al., 2013)

Los docentes nóveles se basan en sus 
experiencias
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El ciclo del aprendizaje cooperativo
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2 objetivos 

“Construir clases donde todos los estudiantes puedan trabajar 

unos con otros” 

“Mostrar los beneficios de cooperar con otros compañeros” 
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Implementar estas tareas

“Aquellos grupos con buenas relaciones sociales entre sus miembros tendrán 

más posibilidades de alcanzar los objetivos marcados” (Braun et al., 2020) 
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Variar las formas , mantener grupos

“Agrupamientos flexibles, pero las parejas o los grupos 

pequeños (4 estudiantes) deben mantenerse durante varias 
tareas/juegos” El aprendizaje cooperativo como contenido.

“Tener en cuenta las características de los estudiantes 

(género, nivel de habilidad, deseo de control) al formar parejas 
o grupos y entrenar a los tutores para transmitir el contenido 

seleccionado” (Lafont et al., 2017)
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Técnicas 

Técnicas complejas
Piensa-Comparte-Actúa “desafío colectivo a resolver” 

(Grineski, 1996) Equipos de Aprendizaje 
“Roles para ayudar a aprender” (Slavin, 1990) 
Jigsaw “Responsabilidad individual para aprender una 

parte” (Aronson, 1978) 

“Aunque Jigsaw parezca fácil, la inconsistencia de sus 
efectos en la motivación y otros resultados educativos 
señala un uso cauteloso de este método” 
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Jugamos a los rompecabezas 

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite Tagung 2023
25



De Brandi Alejandro 2023 Landesweite Tagung 2023 26



1

2

3

4

56
De Brandi Alejandro 2023 Landesweite Tagung 2023 27



La motivación como motor del cambio. 
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La motivación

Motor de 
nuestra 

conducta

Condiciona 
el aprendizaje

Deci Edward
Ryan Richard

Teoría de la 
autodeterminación

Años 80
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Teoría de la  autodeterminación

Se analiza el grado con que las personas realizan sus acciones al nivel más alto de reflexión y se 
comprometen en las acciones con un sentido de elección. (Deci Ryan, 1985)

Desmotivación Motivación extrínseca     Motivación intrínseca  

Evitar castigos       Búsqueda de recompensas
Reconocimiento social  

TEORÍA DE LAS NECESIDADES BÁSICAS
AUTONOMÍA
COMPETENCIA
RELACIÓN SOCIAL
Novedad 

• Sentirse eficaz con sus propias habilidades
• Sentirse con capacidad para tomar decisiones
• Sentirse bien y en conexión con los otros.
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Teoría de las necesidades psicológicas básicas 
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El clima de la clase y los espacios diferentes, promueven un posible cambio.



Tener  en cuenta: modelo a implementar 
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Características de:
• la escuela.
• los docentes.

Concepto de intencionalidad

Satisfacción de las 
necesidades psicológicas 
básicas  

La motivación del docente 
se asocia a la motivación 
del  estudiante.



No me gustan los extremos pero …
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Docente controlador Docente autónomo

Forma de sentir, hacer y de comportarse del 
docente 

Los estudiantes son ellos mismos. 
Muestra empatía

Se motiva extrínsecamente, sobre todo presión 
verbal. 

Utiliza recursos motivaciones intrínsecos.

Hay excesos de recompensas Ofrece opciones, comunica otros caminos

El docente toma decesiones, mantiene alta 
disciplina.

Apoyo positivo al estudiante, respeta ritmos 
de aprendizaje 

Enseña a través de la instrucción directa. 
Utiliza la memorización.

Refuerza el disfrute, la sensación de desafío. 
Aumenta el compromiso y el respeto por el 

otro.

Utiliza un lenguaje controlador, no hagas 
esto…

Lenguaje no controlador , palabras que no 
impliquen presión.

Poco paciente, interviene rápido ante las 
dificultades 

Paciente, fomenta la propia decisión del 
alumno, saber escuchar.



Características de un alumno de un docente no controlador
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Formulan objetivos propios 

Son más participativos.

Mayor persistencia

Mayor autoestima

Mayor aplicación de conocimientos 
adquiridos

Mejora actitudes

Mejora su disfrute por el aprender

Mayor actividades de 
autoaprendizaje.

Mayor curiosidad 

Mayor motivación intrínseca

Mayor comprensión

Mayor compromiso

Mejor bienestar psicológico

Satisfacción académica, encuentran 
múltiples respuestas a los problemas.

Satisfacción con la vida



El clima de la institución educativa
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Los estudiantes que participan de 
forma proactiva a los desafíos 
planteados en clase, nutriendo así 
sus recursos motivacionales 
internos, aumentan su compromiso 
y favorecen la calidad del clima de 
la aula en el que aprenden.

Un ambiente que controla  o 
debilita la motivación autónoma , 
provoca efectos de desmotivación 
o problemas de comportamiento.
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https://youtu.be/Zh0rTLTMaIM
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RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL

El sistema educativo actual tiene como uno de sus principales objetivos buscar el fomento de 
valores en los estudiantes, con el fin de que estos puedan ser personas que se desarrollen en 
una sociedad cambiante y que requiere de altas dosis de trabajo autónomo y, a su vez, saber 
cooperar con otros (Rodríguez, 2015).

El MRPS fue desarrollado por Donald Hellison en los años 80 (Hellison).

Se comienza por el nivel que requiere menos responsabilidad, denominado “respeto a los
derechos y sentimientos de los demás”, pasando por el nivel de “esfuerzo y participación”, al
tercer nivel denominado “autonomía” hasta el que más necesita que es el de “ayuda a los
demás y liderazgo”, finalizando por el quinto nivel denominado “transferencia”, todo ello,
siempre siendo adaptado en función de la evolución de los estudiantes
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Adquisición, modo gradual, a partir de metas concretas y sencillas
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Programa /niveles
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No solo una sino dos 

TODO ES POSIBLE
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Propongan actividades 
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Propongan actividades 
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Año 2009 la historia continua
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LOGO

“ Add your company slogan ”
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debrandiale@gmail.com
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