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Landesweite Tagung 2023

Jueves 27 al sabado 29 de abril en el Instituto Carlos Culmey, Montecarlo, Misiones

"Diseno del cambio"

éComo, qué, por qué, con qué y para qué?

Organizan: Con el auspicio de:

A

Comunidad de Escuelas
Argentino Alemanas

Comunidad de Escuelas Argentino Alemanas
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Escribir dos palabras que
creen que van a estar

presentes en este
encuentro.

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite 3



Escribimos dos palabras
mas







Innovacion éHay una necesidad en innovar?
¢En qué tema vamos a innovar?
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La ineludible
necesidad de
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La misma sociedad reclama cambios: articulacidon con las nuevas necesidades sociales.
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Creatividad
Estrategias
Pausas activas
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‘L3 INNOVICION 3 LN Proceso 00 GOSIIUCCIOn Motivacion
MEgvYa ™ J Schumpety (1883 -1950)
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Think different.
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la innovacidon no debe buscarse en términos absolutos de novedad, de invencidon, sino mas bien en
términos de tratamiento de situaciones para mejorarlas o transformarlas.

Se concibe, desde la intencién de mejorar un objeto, situacion o proceso del que se espera un
resultado para evaluar realmente el impacto de la innovacion, posterior a un tiempo de aplicaciony
desarrollo.
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Hacer la innovaciéon conceptual y perceptiva, lo que implica, salir a observar, preguntar y escuchar, para luego
sintetizar, analizar y decidir.
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. Simplemente una moda?

Evaluar Ios resultad

Educacion

FiSI ca O Aplicar la
evidencia a
basada en la préctica

| Evaluar tu
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Modelos pedagogicos aplicados a la
innovacion en la escuela

*El modelo cooperativo
eLa responsabilidad personal y social

en el aula. Un camino a la autonomia.
eCombinacion de diferentes modelos
de enseflanza para lograr resultados
diferentes, hibridacion de modelos.




Pedagogia de la pregunta mas que la de la respuesta

En ese orden de ideas, es adecuado centrarse en algunos aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje:
éCémo aprenden los alumnos?
éPerciben, procesan, evalian y transfieren conocimientos en forma similar?
¢ Utilizan los educandos un Unico sistema de representacion por igual?.

Todas estas interrogantes adquieren mayor importancia a la luz de los mas recientes enfoques acerca del aprendizaje
en los cuales, entre otros aspectos, se hace énfasis en el alumno como participante activo en la construccion de dicho
aprendizaje, en el cdmo accede y procesa informacién relevante para el logro del mismo.

Ahora bien

éQué papel representan los docentes en este proceso?
éProporcionan informacidn, asi como similares oportunidades de procesarla a todos por igual?




. TERVENCION

DOCENTE

- Metodologias de ensefianza

- Estilos de ensefianza
- Formas de organizacion
- Tareas
- Contenidos
- Materiales
- Formas de evaluacion
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El modelo cooperativo

Por desgracia, los estudiantes “no saben cooperar” de manera natural.

tiempo, paciencia y perseverancia y “docente activo’,

“Modelo pedagogico en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros
estudiantes a través de un planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilita
y potencia esta interaccion e interdependencia positivas y en el que docente y
estudiantes actuan como co-aprendices” (Fernandez-Rio, 2014)

¢, COLABORAR = COOPERAR ?

¢ TRABAJO EN GRUPO = TRABAJO COOPERATIVO?
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La importancia de los términos en la educacion

¢ COLABORAR = COOPERAR ?
<L L

“co-laborare” “co-operare”
“laborare cum” “operare cum”

Ll JL

“Trabajar juntamente “Ayudar juntamente

¥

con” con

ags L

“Trabajar con otras “Obrar con otras

P
personas personas para un
mismo fin
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Diferenciar para utilizar mejor <=

:TRABAJO EN GRUPO = TRABAJO COOPERATIVO?
=3 o

Grupos homogéneos Grupos heterogéneos
Liderazgo unico Liderazgo compartido
Ayuda optativa Ayuda obligatoria

No hay intervencion docente Hay intervencion docente

Evaluacion colectiva Evaluacion colectiva e
individual

No se trabajan habilidades Se trabajan habilidades
sociales sociales

Meta: completar el Meta: que todos
trabajo aprendan mas

No hay mecanismos para valorar el Ha\'; mecanismos para valorar el
funcionamiento del grupo uncionamiento del grupo

No existe interdependencia Existe interdependencia positiva
positiva
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¢,Por que, muchas veces, no funciona?

Las personas no cooperan de manera "innata"

Los estudiantes deben aprender a estar juntos antes
de que puedan aprender juntos” (Iglesias et al., 2017)
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Laimpronta del docente, sus saberes previos <

“Los estudiantes estan tan acostumbrados a competir en educacion fisica
que intentan competir incluso cuando se les pone en grupos cooperativos”

(Fernandez-Rio et al., 2013)

cooperativo

pars educar en la escu=
v en o tlempo libs
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Poner en practica ideas <

“Los estudiantes protestan y discuten cuanto la tarea cooperativa
no se resuelve de manera satisfactoriay se culpan unos a otros o
a los débiles”

(Fernandez-Rio et al., 2013)

L os docentes ndveles se basan en sus
experiencias
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El ciclo del aprendizaje cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo como recurso

1

El Aprendizaje cooperativo como contenido

|

Crear cohesion grupal
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2 objetivos <4

“Construir clases donde todos los estudiantes puedan trabajar
unos con otros”

“Mostrar los beneficios de cooperar con otros companeros”
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Implementar estas tareas <=

Presentacion

4 pasos o sub-fases

Presentacion “conocerse mejor unos a otros”: (rRohnke, 1984)

Rampehiem

R om p e h I EI OS “Estara gusto unos con otros” (rohnke, 1986)
Conffanz {a “sentirse a salvo trabajando con otros” (rRohnke, 1984)

A u tO -CONo Ci m i en i’O “Conocerse para llegar mas lejos” (rernandez-Rio, 1999)
[ —
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Variar las formas , mantener grupos

“Agrupamientos flexibles, pero las parejas o los grupos
pequenos (4 estudiantes) deben mantenerse durante varias
tareas/juegos” El aprendizaje cooperativo como contenido.

“Tener en cuenta las caracteristicas de los estudiantes
(género, nivel de habilidad, deseo de control) al formar parejas
0 grupos y entrenar a los tutores para transmitir el contenido
seleccionado” (Lafont et al., 2017)
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Técnicas -

Técnicas complejas

Piensa-Comparte-Actua “desafio colectivo a resolver”
(Grineski, 1996) Equipos de Aprendizaje

“Roles para ayudar a aprender” (Slavin, 1990)

Jigsaw “Responsabilidad individual para aprender una
parte” (Aronson, 1978)

“Aunque Jigsaw parezca facil, lainconsistencia de sus
efectos en la motivacidon y otros resultados educativos
senala un uso cauteloso de este método”
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Jugamos alos ro
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La motivacion como motor del cambio.

1.- APLICA LOS SECRETOS DE LA
MOTIVACION

El paso de la motivacion “extrinseca”
a la motivacion “intrinseca”

dei manera
El'lqlgntg, _

tb@
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Teoria de la autodeterminacion

Se analiza el grado con que las personas realizan sus acciones al nivel mas alto de reflexion y se
comprometen en las acciones con un sentido de eleccion. (Deci Ryan, 1985)

Desmotivacion Motivacion extrinseca Motivacion intrinseca

Evitar castigos Busqueda de recompensas
Reconocimiento social

TEORIA DE LAS NECESIDADES BASICAS
AUTONOMIA Sentirse eficaz con sus propias habilidades

Sentirse con capacidad para tomar decisiones

COMPETENCIA
RELACION SOCIAL
Novedad
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Sentirse bien y en conexion con los otros.
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OBJETIVO DEL ESTUDIO

FRUSTRACION
Novedad
Autonomia
Competencia

Relaciones Sociales

SR B, ITEL il & O (e, S

N O WESEnETa. Fl

LOMEmTid s #Flai 15
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Desmotivacion
Aburrimiento

Afecto negativo
Creencia de entidad
Miedo al fracaso
Preocupacion
Desconcentracion
Ansiedad fisico-social
Ansiedad somatica
Oposicion desafiante




El clima de la clase y los espacios diferentes, promueven un posible cambio.

JCOmMo se puede mantener al alumnado comprometido ¢
implicado activamente en las clases de Educacion Fisica?

 MODELO TEORIA DE LA AUTODETERMINACION APLICADO A EF (Deciy Ryan, 2000)

CONDUCTUA
COGNITIVAS
AFECTIVAS
Valores
Litilisdad
Istencion Al

—

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite Tagung 2023




Recursos mobhivacionales internos
del estudiante

MNecesidades
psicologicas
basicas

= Autonomia
= Competencia
= Relacion

~

Intereses,
valores v
esfuerzos

= |[ntereses

= Preferencias

= Valores

= Objetivos

= Azpniraciones

= Esfuerros
personalas

Condiciones del aula

Estilo motivador
docente

= Soporte de
autonmnomia
= Estilo contro-

o hq:tuaclanes_‘\l
externas

= Recompensas

= Castigos

= Aflabanzas

= Retroalimen-
tacidgn

| = Evaluacién

lador I
- st

& Exigencias \5|

= Supervision

. ORI
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e Actividades
interesantes
= Retos optimos

v

sociales

= hletas

e Prioridades
= Valores

= Reglas

= Mormas

= Expectativas

Caracteristicas de:
 |a escuela.
* |os docentes.

Concepto de intencionalidad

Satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas
basicas

La motivacion del docente
se asocia a la motivacion
del estudiante.




No me gusta

= e

Docente controlador

Forma de sentir, hacer y de comportarse del
docente

Se motiva extrinsecamente, sobre todo presion
verbal.

Hay excesos de recompensas

El docente toma decesiones, mantiene alta
disciplina.

Ensefa a través de la instruccion directa.
Utiliza la memorizacion.

Utiliza un lenguaje controlador, no hagas
esto...

Poco paciente, interviene rapido ante las
dificultades

Docente autonomo

Los estudiantes son ellos mismos.
Muestra empatia

Utiliza recursos motivaciones intrinsecos.

Ofrece opciones, comunica otros caminos

Apoyo positivo al estudiante, respeta ritmos
de aprendizaje

Refuerza el disfrute, la sensacion de desafio.
Aumenta el compromiso y el respeto por el
otro.

Lenguaje no controlador , palabras que no
Impliquen presion.

Paciente, fomenta la propia decision del
alumno, saber escuchar.
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Caracteristicas

Son mas participativos.
Mayor persistencia
Mayor autoestima

Mayor aplicacion de conocimientos
adquiridos

Mejora actitudes
Mejora su disfrute por el aprender

Mayor actividades de
autoaprendizaje.

Mayor motivacion intrinseca
Mayor comprension
Mayor compromiso

Mejor bienestar psicologico

Satisfaccion académica, encuentran
multiples respuestas a los problemas.

Satisfaccion con la vida

—"
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UTILIZO LAS PALABRAS
POR FAVOR ¥ GRACIAS

ME SIENTO BIEN ¥ COLOCO

X

. : ¥ i
ME EQUIVOCO ¥ PIDO ) ' R

RECONOICO QUE A VECES

£ LN —
JOMOS TODOS AMIGOS ¥
NOS RESPETAMOS

A

CUIDO ¥ RECO)O
LOS MATERIALES DE
TRABAJO ¥ DEL COLE
Cuidio de mis
pertenencias

Un listado sencillo que involucre normas de convivencia en el aula de clases ayuda a recordar
el comportamiento a observar y evita conflictos entre estudiantes

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite Tagung 2023

Los estudiantes que participan de
forma proactiva a los desafios
planteados en clase, nutriendo asi
Sus recursos motivacionales
internos, aumentan su cCompromiso

§ v favorecen la calidad del clima de

la aula en el que aprenden.

Un ambiente que controla o
debilita la motivacion autbnoma ,

provoca efectos de desmotivacion
0 problemas de comportamiento.
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Incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:

Caracteristicas fisicas de |a » a apariencia del local institucional y de sus aulas,
institucion educativa, ¢ El tamafio de la escuela.

» £l ratio de profesores y estudiantes en el aula.

* El orden y 2 organizacion de las aulas en la escuela.

¢ [a disposicion y calidad de materiales y recursos educativos,

1 » Presencia de drboles, plantas y jardines,

. * Luminosidad del ambiente,
» Limpieza y salubridad de las instalaciones.

* Seguridad y comodidad de los estudiantes.
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Las dimensiones sociales del clima escolar incluyen:

* Las relaciones entre los estudiantes, entre estos y sus profesores
y las que se dan entre maestros, directores y otros trabajadores
de la institucion.

El sistema social de relaciones
entre los individuos y grupos
(convivencia escolar).

* Un trato equitativo y justo a los estudiantes por parte de los
trabajadores y los docentes,

* Los vinculos de pertenencia desarrollados o no hacia |a
institucion por parte de sus distintos miembros.

* El grado de comparacion y de competitividad entre los
estudiantes,

* Elgrado en que la escuela involucra a los padres y madres,

o El grado en el que los estudiantes, profesores y otros
trabajadores contribuyen a la toma de decisiones en la
institucion educativa.
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El sistema de creencias y valores
que comparten los integrantes
de la institucion educativa
(cultura escolar).

Es el conjunto de todos aquellos patrones de creencias, valores

y tradiciones gue se han ido formandoe a lo largo de la historia

de la escuela, que son profundos y estan muy arraigados en las
representaciones, creencias y practicas de cada agente educativo.
Incluye, pero no se limita a lo siguiente:

» Los reglamentos y normas que regulan la vida comunitaria.

* Los ritos y ceremonias que la escuela ha desarrollado para
determinadas ocasiones.

* Los procesos y estilos de comunicacion.
» Los valores explicitos y no explicitos.

» Los supuestos basicos o creencias que tienen las personas sobre
la institucion.




https://youtu.be/ZhOrTLTMalM
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Aerobics
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RESPONSABILIDAD PERSONAL Y SOCIAL

El sistema educativo actual tiene como uno de sus principales objetivos buscar el fomento de
valores en los estudiantes, con el fin de que estos puedan ser personas que se desarrollen en
una sociedad cambiante y que requiere de altas dosis de trabajo autonomo y, a su vez, saber

cooperar con otros (Rodriguez, 2015).

El MRPS fue desarrollado por Donald Hellison en los afios 80 (Hellison).

Se comienza por el nivel que requiere menos responsabilidad, denominado “respeto a los

derechos y sentimientos de los demas”, pasando por el nivel de “esfuerzo y participacion”, al
tercer nivel denominado “autonomia” hasta el que mas necesita que es el de “ayuda a los
demas y liderazgo”, finalizando por el quinto nivel denominado “transferencia”, todo ello,
siempre siendo adaptado en funcion de la evolucion de los estudiantes

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite
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Adquisicion, modo gradual

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite 44



De Brandi Alejandro 2023 Landesweite



) { PERCIBO MICHD
?ﬁjﬁf;sf,:ﬁjﬁ A TALENTo Eal (STA

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite






. : Desarrollar un programa de promocion
Objetivo de habitos saludables para:




"
=
D

)
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Se puede cambiar una rueda de un auto en movimiento

No solo una sino dos

TODO ES POSIBLE




De Brandi Alejandro 2023 Landesweite 51



¢Y queé vas a hacer con
eso que te diste cuenta?

De Brandi Alejandro 2023 Landesweite 52



MODELO DE EDUCACION FIiSICA relacionada con la SALUD (EFrS)

= Dar respuesta, desde la escuela, a las evidencias que resaltan los beneficios

saludables de la AF (biologicos, experienciales y sociales) en la poblacion joven
' S
= SALUD POSITIVA

= Fundamento reside en:

v Favorecer que el alumnado valore la importancia de llevar una vida

fisicamenteactiva I _ > BIENESTAR

i

v Promover estilos de vida activos que transciendan mas alla del contexto
escolar [ > ACTIVOS DE SALUD
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